TERMIN
Da es sich um Einzelcoaching handelt, ist ein laufender
Einstieg moglich.

UNTERRICHTSZEITEN

Nach individueller Absprache der Termine
2 x pro Woche fiir 1,5 Stunden (4 UE gesamt)

DAUER UND UMFANG

25 Wochen (100 Unterrichtsstunden Einzelcoaching)
Verlangerungen sind in individueller Absprache mit dem
Kostentrager und dem/der Teilnehmenden méglich.

DIE ZIELGRUPPE

Arbeits- und ausbildungssuchende Menschen bis 40
Jahre aus der Region, erwerbsfédhige Leistungsberech-
tigte mit Aktivierungs-, Férder- und Entwicklungsprofil,
die aus eigener Kraft bisher nicht in der Lage waren, eine
Ausbildung zu absolvieren, oder ohne Unterstitzung ei-
nen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz zu finden.

ABSCHLUSS
AGS-Teilnahmebescheinigung

ERFOLGSQUOTE
Im Durchschnitt wurde in den VorgéngermaBnahmen eine
Vermittlungsquote von 70 % erreicht.

FORDERMOGLICHKEITEN

Die Agentur fiir Arbeit und das zusténdige Jobcenter halten
verschiedene Fordermdglichkeiten bereit. Bitte erkundigen
Sie sich hieriiber bei Ihrem zusténdigen Arbeitsberater.

KOSTEN

37,84 € / Unterrichtsstunde

Bei vollstéandiger Teilnahme ergibt es Gesamtkosten von
3.784,00 €.

VERANSTALTUNGSORT UND KONTAKT
Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

(AGS) GmbH

Langer Peter 27 b - 25524 ltzehoe

Tel.: (048 21) 77 02-575 « Fax: (048 21) 77 02 - 589
itzehoe@ags-sh.de « www.ags-sh.de

/\

Weitere Informationen zu unseren Lehrgéngen und

Umschulungen erhalten Sie im Internet unter:

www.ags-sh.de
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Nach AZAV zertifiziert:
Offentliche Férderung moglich

t? R Wirtschaftsakademie
< Schleswig-Holstein

Im Unternehmensverbund der
Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein

Akademie fiir Gesundheits-
AGS) und Sozialberufe I
Berufsinitiative

TRIEBWERK

ZERTIFIZIERTE MASSNAHME ZUR HERANFUHRUNG
AN DEN AUSBILDUNGS- UND ARBEITSMARKT




DIE BERUFSINITIATIVE TRIEBWERK

Der zunehmende Fachkraftemangel und das verstérkte
Werben um Nachwuchskréafte spielen derzeit eine besonde-
re Rolle fiir Betriebe.

An diesem Punkt setzt die Initiative an. Jugendliche und
junge Erwachsene aus der Region, die aus eigener Kraft
bisher nicht in der Lage waren, eine Ausbildung zu absol-
vieren oder in den Arbeitsmarkt zu gelangen, werden in der
Berufsinitiative mit der Aussicht auf die Aufnahme eines
Ausbildungsverhaltnisses oder einer Arbeit ndher an den
Arbeitsmarkt gebracht.

Die Initiative greift auf ein bestehendes liberbetriebliches
Netzwerk zuriick. Alle Beteiligten haben sich langfristig auf
das gemeinsame Ziel der beruflichen Integration von derzeit
nicht arbeitenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen
verpflichtet. Das Netzwerk selbst ist verankert im regio-
nalen Arbeitsmarkt und stellt eine verlassliche Kooperation
von verschiedenen Partnern aus den Bereichen Wirtschaft,
Handwerk, Kommunen, Politik, Schulen und dem Dritten
Sektor dar.

Angesprochen werden arbeits- und ausbildungssuchende
junge Menschen bis 40 Jahre. Die Zuweisung erfolgt mit
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen nach § 16 Abs.
1 SGB Il'i. V. m. § 45 Abs. 1 SGB Il Uber die Agenturen fir
Arbeit und die zusténdigen Jobcenter.

DAS KONZEPT

Die Teilnahme an der Berufsinitiative erfolgt auf freiwilli-
ger Basis. Ein bewdhrtes Assessmentverfahren zu Beginn
der Teilnahme lasst die Potentiale der Teilnehmer/innen
erkennen. Nach einem persénlichen Vorgesprach, nehmen
die jungen Menschen an einem individuellem Unterstiit-
zungs- und Qualifizierungsverfahren teil, in dem personliche
Handlungskompetenzen gestarkt, das Bewerberverhalten
reflektiert und verbessert und arbeitsmarktrelevante Kom-
petenzen vermittelt werden.

Ziel ist es, Unternehmer und Teilnehmer/innen zusammen
zu fiihren und die Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
Rahmen einer Férderphase auf dem Weg in die Praxis zu be-
gleiten. In dieser Phase wird im Einzelcoaching Hilfestellung
zum Abbau der Hemmnisse vor Arbeits- bzw. Ausbildungs-
beginn angeboten. Weiterhin erhalten die Teilnehmenden
Unterstiitzung bei der Organisation der neuen Tagesablaufe,
um zum Beispiel die Kinderbetreuung sicher zu stellen oder

den Tagesablauf zu strukturieren. Hierdurch werden dro-
hende Abbriiche durch rechtzeitiges Intervenieren verhin-
dert.

INHALTE

= Assessment
- Feststellung der vorhandenen
Fertigkeiten und Fahigkeiten
- Werte und Stérken

m Individuelles und branchenspezifisches Coaching
- Personliche Darstellung
- Sozialkompetenzen
- Persdnliche Kompetenzen
- Der Arbeitsmarkt und seine Mechanismen
- Kundenorientierung

= Optimierung der individuellen Bewerbungsunterlagen
- Erstellen von Bewerbungsunterlagen
- Nutzen verschiedener Jobbdrsen
- Auflisten und Aktualisieren der Bewerbungen

m Bewerbungscoaching
- Uben von Bewerbungsgesprachen
- Aktive Arbeitssuche
- Reflexion des Bewerbungsverhaltens

m Coaching in der Praxis
- Selbstvermarktungsstrategien
- Konfliktbewaltigung
- Evtl. Unterstitzung bei der Umstrukturierung der
Tagesablaufe



